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STILLINGSBESKRIVELSE OG ARBEIDSOPPGAVER FOR
VEILEDNING | DUODJI OG DESIGN VED

Vedtatt av styret for Duodjeinstituhtta

Krav til kvalifikasjoner

Fagleerer i Forming /duodiji.

Fagbrev i garra- duodji

Hayere utdanning eller tilsvarende kvalifikasjoner i duodji og design

Erfaring og praksis fra duodji

Ha en forstaelse for samisk design

Mestre duodji som kultur, fag og naering

Samisk sprakkunnskap vektlegges.

Kunnskaper i samisk fag, kultur og naering.

Sa langt det er mulig kunne utfare veiledning av utavere pa det spraket/dialekten som
finnes iregionen

Personlige egenskaper

- Selvstendig
- Ansvarshevisst
- God arbeidsmoral

Vi tilbyr

- Gode og ordnede arbeidsforhold
- Sosiale og hyggelige arbeidsforhold
- Gode utviklingsmuligheter

Stillingsbeskrivelse og arbeidsoppgaver

Malet med veilederstillingene er a styrke og 8 fremme duodji og samisk design som
kultur, fag og neering. Veilederne skal drive faglig radgivning, nettverksutvikling og
formidle kunnskaper om duodiji



Veilederen skal fremme grunnlag for sysselsetting giennom & utvikle og bista med
fagkompetanse innen duodji basert pa samiske handverkstradisjoner.

Vekke interesse og spre kunnskaper om duodji og informasjon om duodjivirksomheter,
kurser etc. Veilederen har spesielt ansvar for & styrke og utvikle levende
duodjitradisjoneriregionen

Malgruppen er samiske duodjiutavere over hele landet. Den enkelte veileder organiserer
aktiviteter og tiltak i duodji innen sin region.

Duodjeinstituhtta administrerer veilederstillingene. Den enkelte veileder er
direkte underlagt DI, som ogsa har arbeidsgiveransvaret for stillingene.
Veileder for duodji og design skal arbeide etter vedtatte planer for Di.
Planen utarbeides regionalt og godkjennes av Dls styre.

Hovedoppgaver:

1. Faglig radgivning og nettverksutvikling:

o Drive faglig radgivning, utvikle nettverk og formidle kunnskaper om duodji.
e Fremme sysselsetting ved & utvikle og bistd med fagkompetanse innen
duodji basert pa samiske handverkstradisjoner.
2. Daglig veiledning i duodji og design:

e Bista med ravarebedgmmelse.

e Veilede produsenter i produktutvikling for & lage markedstilpassede
produkter.

e Initiere koblinger mellom produsenter og relevant ekstern faglig eller
teknisk bistand.

o Stgtte produsenter i markedsfaring av kvalitetsprodukter.

Generelle oppgaver:

1. Ansvar for duodjikontoret:

o Koordinere oginspirere innen duodji og design.

o Kartlegge behov og utfordringer blant produsenter.

e Informere allmennheten om duodiji.

o Legge til rette for relevant fagoppleering.

e Gifaglig bistand i etablering av veiledningsverksteder i regionene.
2. Organisatoriske oppgaver:

e Folge retningslinjer, budsjett, regnskap, rapportering og andre vedtak for
Duodjeinstituhtta.

e Delta pafag- og arbeidsseminarer arrangert av DI.

e Gibistand til lag, foreninger og utsalg som organiserer duodiji.



